zarok 2024

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2167 oraz z 2022 r, poz. 2185)

» Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
» We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-);

» Pola wyboru nalezy uzupetnic przez wstawienie pojedynczego znaku X.

Nazwa organu sprawujacego nadzor:
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej Departament Ekonomii Spotecznej

I. Dane fundacji )
1. Nazwa fundacji |Fundacja ,,Kwitnaca Polska"
1. Kraj: 2. Wojewodztwo: 3. Powiat;
Polska Dolnoslaskie M. Wroctaw
4. Gmina: 5. Ulica: 6. Nr domu:
M. Wroctaw Legnicka 65
2 4dieicazty 7. Nr lokalu: 8. Migj éc 9. Kod pocztowy:
Hdane Pontalcrsue . Nr lokalu: . Migjscowosé: ; poczlowy:
- Wroctaw 54-206
10, Nr telefonu (fakultatywne): 11, Adres pocaty elektronicznej: 12, Nr faksu (fakultatywne):
717000345 biuro@kwitnacapol | -
ska.pl

13. Adres do korespondencji (jezeli jest inny niz adres siedziby):

14, Adres strony internetowej (jezeli fundacja posiada strong www)

www.kwitnacapolska.pl

4. Data

3. Nr REGON: 389763268 | \ypisu 23.08.2021 5.NrKRS: 0000917381
do KRS:

6. Dane czlonkéw | Imig i nazwisko : Funkcja

mﬂd.u ﬁf"daq' " Michat Demyda Prezes zarzadu

dane likwidatora > <

(wedlug Rafat Szpotowicz Wiceprezes zarzadu

aktualnego wpisu | Patrycja Demyda Sekretarz zarzadu

w KRS)

7. Numer NIP

fundacii 8943172144




8. Wszystkie cele | Celem Fundacji jest dziatalnosé:

statutowe fundacji | 5 majaca na celu niesienie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb;

b. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

|c. na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb

| zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

d. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

‘e. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

f. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

g. charytatywna;

h. promocji i organizacji wolontariatu;

i. wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce gospodarczej;

j. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

k. wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,
ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnos$ci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz.U. z
2021 r. poz. 711).

IL. Charakterystyka dzialalno$ci fundacji w okresie sprawozdawezym (dane odnoszq sig do faktycznie
wykonywanej dzialalnosci w roku sprawozdawczym)

1. Zasady, formy i zakres dzialalnosci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych

W okresie od 01.01.2024 do korica roku kalendarzowego tj. 31.12.2024 Fundacja "
Kwitnaca Polska" realizowata projekt dot. meskich kregéw pt. "Krag w Przejsciu” we
wspolpracy z Przejciem Dialogu, gdzie odbywaly sie spotkania samopomocowe dla
mezczyzn, realizujgc jednoczesnie cele a, d, ei f.

Kolejng inicjatywa zrealizowana przez fundacje byt "Project Revival" dot. wypalenia
zawodowego oraz aktywizacji i reintegracji zawodowej i spotecznej, aby realizowac¢ cele
statutowe w punktach a, b, ci h.

Nastepnym projektem byt cykl szkolen online dla mtodych (re)Startuj z sukcesem,
skierowany do os6b wchodzacych oraz powracajacych na rynek pracy, realizujac
jednoczesnie cele a, b, c.

Podsumowanie efektéw 2024 roku w liczbach:
= 94 0s6b bezposrednio skorzystato ze wsparcia Fundacji.

= 619 oséb skorzystaly z kwestionariusza oceny poziomu ryzyka wypalenia
zawodowego

= 56 godzin zaje¢ grupowych i warsztatow
= 24 wolontariuszy zaangazowanych w projekty w Fundacji
= 175,5 godzin przepracowanych w ramach wolontariatu




2. Opis gléwnych zdarzen prawnych w dzialalnosci fundacji o skutkach finansowych

Fundacja "Kwitngca Polska" zrealizowata w okresie sprawozdawczym nastepujece
projekty:

1. Krag w Przejsciu

2. Project Revival

3. Cykl szkolen online dla miodych (re)Startuj z sukcesem

Partnerami Fundacji w 2024 roku byli:
UBS, Fundacja Umbrella, Fundacja WCRS, Mate academy, Elzbieta Watemborska
Rozwdj Kariery

1. Krag w Przejsciu - ll. edycja
Meski krag to odpowiedz na wyzwania meskosci XXI| wieku. Przestrzen dla mezczyzn,
gdzie moga porozmawia¢ i wyrazi¢ to, co inaczej zostaje niewyrazone. Szczerze, bez
uzywek, w atmosferze szacunku i zaufania. Bez im ponowania innym i udawania kogos,
kim sie nie jest. Bez ocen i nieproszonych rad.

Spotykamy sie, aby dac¢ sobie wsparcie i inspiracje. Aby zrozumie¢, ze wszyscy
przechodzimy przez cos$ trudnego, przechodziliSmy lub bedziemy przechodzi€ i ze
jestesmy czyms$ wiecej, niz nasze problemy.

W 2024 roku tacznie z meskich kregéw skrzystato 34 osoby, z ktérych co najmniej 14
przychodzito na spotkania cyklicznie. Obyto si¢ 26 godzin zaje¢ w Przejsciu Dialogu.

2. Project Revival - 3 edycje (., Il. oraz ll.)
'Dorosli Polacy odczuwaja najwyzszy wsréd wszystkich mieszkancéw Europy poziom
wypalenia zawodowego. Dotyczy to az jednej czwartej Polakéw - wynika z badania
STADA Health Report 2022. Z badania wynika, ze ponad dwie trzecie (70 proc.)
dorostych Polakéw czuje sie na granicy wypalenia zawodowego - to najwyzszy wynik
sposréd pozostatych 14 europejskich krajow. [1]

Wg innego badania az 65 proc. aktywnych zawodowo Polakow skarzy sig na symptomy
wypalenia zawodowego. Do najczestszych objawéw nalezg fizyczne i psychiczne
wyczerpanie, brak satysfakcji z pracy, motywacji do dziatania. Dzieje sie tak, kiedy nie
mozemy np. wystarczajaco zadba¢ o siebie w pracy, kiedy nie widzimy rezultatéw ani
korzysci z tego, co robimy i kiedy nie mamy wsparcia w trudnych sytuacjach. [2]

Az 75 proc. Polakéw odczuwa wzrost stresu w zyciu codziennym, a 74 proc.
pogorszenie zdrowia psychicznego. 63 proc. Polakéw nie czuje, aby kadra zarzadzajaca
starala sie zadba¢ o ich well-being w miejscu pracy. [2] Od 1 stycznia 2022 r. Swiatowa
Organizacja Zdrowia traktuje wypalenie zawodowe jak syndrom zwigzany ze stresem w
pracy, a "professional burnout" widnieje na liscie Miedzynarodowej Statystycznej
Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD-11.

W ramach Project Revival odpowiadamy na reaing potrzebe, ktérg dostrzegamy wsrod
naszych przyjaciot, w naszych miejscach pracy, w naszym spoteczenstwie. Osoby
wypalone zawodowo nie maja energii do zycia, sa rozdraznione, emocjonalnie
niedostepne dla swoich bliskich, reaktywne i niezadolone z zycia.




W 2024 roku wraz z 24 wolontariuszami firmy UBS uruchomiliS$my elektoroniczng
wersje kwestionariusza do oceny poziomu ryzyka wypalenia zawodowego BAT
(Burnout Assessment Tool), z ktérego skorzystato 619 os6b, robigc pierwszy krok w
kierunku rozpoznania syndromu wypalenia. Jednoczes$nie prowadziliSmy kampanig
edukacyjng i informacyjna,tworzone byly kolejne materiaty marketingowe oraz
przeprowadziliémy 3 edycje dwudniowych warsztatéow dot. przeciwdziatania oraz
profilaktyki wypalenia zawodowego, z ktérych skorzystato tacznie 60 osob.

[1] https://www.stada.com/media/7197/health-report-2022_final.pdf
[2] https://noizz.pl/spoleczenstwol/polacy-w-europejskiej-czolowce-najdluzej-
pracujacych-23-czuje-wypalenie/ebnmfrf

3. Cykl szkolen online dla mtodych (re)Startuj z sukcesem

Absolwenci czesto dysponujg wiedzg teoretyczna, ale brakuje im praktyki — stad
popularno$é stazy czy praktyk, nierzadko nisko ptatnych. Wskazniki bezrobocia
miodych nadal przewyzszaja $rednig — ~10% os6b <25 |. jest bez pracy. W
konsekwencji miodzi czesciej niz starsi godza sie na niestabilne formy
zatrudnienia.(PARP)

Jednoczesnie trzeba zauwazyé, ze narodziny dziecka maja ogromny wplyw na sytuacje
zawodowa kobiet, ktére czesto z tego powodu wycofuja sie z rynku pracy. Nawet 30

proc. matek dzieci w wieku lat 1-9 nie ma zatrudnienia. 16 proc. z nich deklaruje, ze nie
pracuja, poniewaz nie moga znalez¢ odpowiedniej pracy.(Polski Instytyt Ekonomiczny)

Odpowiadjac na to wyzwanie w 2024 przeprowadzili§my cykl 4 szkolen online w
zakresie wybierania $ciezki kariery i badania rynku pracy, sposobéw wyszukiwania
odpowiedniej pracy, tworzenia atrakcyjnego profilu zawodowego oraz skutecznej
prezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Lacznie dotarliSmy do ponad 2000 os6b
we wszystkich kanatach publicznych fundacji.

3. Informacja o tym, czy fundacja prowadzila dziatalno$¢ gospodarcza
w okresie sprawozdawczym (zaznaczyé odpowiednie pole, w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypelni¢ rubryke 5 oraz czesé 11l
rubryke 3)

NIE TAK

4. Informacja o prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej wedlug wpisu do rejestru przedsigbiorcéw KRS w okresie
sprawozdawczym (nalezy podaé kody PKD dzialalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow KRS
wraz = ich opisem slownym oraz kody i opis slowny faktycznie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej)

5. Czy zarzad lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmowaly uchwaly (jesli tak, to nalezy dolgczy¢ odpisy
wszystkich uchwal podjetych w okresie objetym sprawozdaniem)




Uchwalty zarzadu Fundacji ,,Kwitnaca Polska” zostaty przedstawione ponizej oraz
zalaczone do sprawozdania.

Uchwata nr 1 z dnia 22.05.2024 r. w sprawie zatwierdzeniu sprawozdania finansowego

za rok 2023

Uchwata Fundatora nr 1 z dnia 23.08.2024 w sprawie wyboru czionkéw zarzadu
Uchwata nr 1 z dnia 02.12.2024 w sprawie przyjecia polityki ochrony dzieci i mtodziezy

w organizacji pozarzadowej

IIL. Informacja o wysokosci uzyskanych przychodow

Kwota (w podziale na formy

Inne formy przychodu

platnosci)
/ Gotowk Wartosc i h d
| Eacsa bwotalizyskanych Przelew : otéwka arto$¢ innych form przychodu
e dow : L aee (dotyezy wszystkich
przyclioddw,(suma punktbw;a-c) rod=ajow platnosci
bezgotéwkowych)
0,00 0,00 0,00
a. Przychody z dzialalnosci 58 103.05 0.00 0.00
statutowej 0 ’ ’
b. Przychnd): z dzialalnosci 0,00 0,00 0,00
gospodarczej
¢. Pozostale przychody 0,01 0,00 0,00
2. Informacja o zrédlach przychodow
. Przychody z dzialalnosci odplatnej
a. Przychody 2 ialalno$ci odplatnej 0,00 0,00 0,00
w ramach celdw statutowych
b. Ze #zrodel publicznych ogélem, 0,00 0,00 0,00
wlym:
- ze srodkow budzetu panstwa 0,00 0,00 0,00
- ze $rodkow budz_ctu jednostek 0,00 0,00 0,00
samorzadu terytorialnego
c. Ze spadkow, zapisow 0,00 0,00 0,00
d. Z darowizn 58 103,05 0,00 0,00
¢. Z innych zrodel (wskazaé jakich) 0,01 0,00 0,00
3. Jezeli prowadzono dzialalno$¢ gospodarczg
a. Dochéd z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
(1j. pr=ychody = d-ialalnosci gospodarczej minus koszty 0,00
dziatalnosci gospodarczej)
b. Procentowy stosunek przychodu osiagnigtego
z dzialalno$ci gospodarczej do przychodu osiggnigtego -
z pozostalych Zrodel

IV. Informacja o poniesionych Kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty fundacji ogolem

Kwota (w pod=iale na formy
platnosci)

Inne formy kosztéw

Przelew Gotowka
(dotyczy wszystkich
rod=ajow platnosci

bezgotéwkowych)

Warto$¢ poniesionych kosztéw

17 108,03 0,00

0,00




1. Koszty realizacji celow

statutowych 1 020,00 0,00 0,00
2. Koszty administracyjne (czynsze,

oplaty pocztowe, telefoniczne itp.) 16 086,53 0,00 0,00
3. Koszty dzialalnosci gospodarczej 0,00 0,00 0,00
4. Pozostale koszty 1,50 0,00 0,00

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

1. Liczba osob zatrudnionych
w fundacji na podstawie stosunku 0
pracy (wg zajmowanego stanowiska)

2. Liczba 0s6b zatrudnionych
wylacznie w ramach dzialalnosci 0
gospodarczej

3. Laczna kwota wynagrodzen
(brutto) wyplaconych przez fundacje
w okresie sprawozdawczym (wraz

z pochodnymi od wynagrodzen)

a. Z tytulu uméw o pracg

(= pod=iatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne Swiadczenia,
= wyodrebnieniem calosci tych 0
wynagrod=ern osob zatrudnionych
wylgeznie w dzialalnosci
gospodarczej)

b. Z tytulu uméw cywilnoprawnych 830,20

¢. Wysokosci rocznego lub
przeci¢tnego miesi¢cznego
wynagrodzenia wyplaconego lacznie
czlonkom zarzadu i innych organéw
fundacji oraz osobom kierujacym
wylacznie dzialalnoscia gospodarcza
(= pod=zialem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne Swiadczenia)

VI. Informacja o udzielonych przez fundacje¢ pozyczkach pieni¢znych w okresie sprawozdawczym

1. Fundacja udzielala pozyczek
pieni¢znych (zaznaczyé odpowiednie NIE TAK
pole, w przypadku zaznaczenia pola
TAK nalezy wypelnié¢ rubryki 2-4)

2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek
pienigznych

3. Wskazanie pozyczkobiorcow -
i warunkéw przyznania pozyczek
pienieznych




4. Statutowa podstawa udzielenia 2
pozyczek pienigznych (nalez:
zacytowaé odpowiedni przepis
statutu)

VIL Srodki fundacji

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach platniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego (nalezy
podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

mBank S.A. 15 262,94 zt

2. Kwoty zgromadzone na rachunkach platniczych spoldzielczej kasy oszezedno$ciowo-kredytowej (SKOK)
w przypadku rachunku czlonka SKOK (naleZy podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

3. Wysokos$¢ kwot zgromadzonych w gotowee
(nalezy podaé dane na koniec roku sprawozdawczego)

4. Warto$¢ nabytych obligacji oraz
wielkos¢ objetych udziatéw lub nabytych
akeji w spolkach prawa handlowego

ze wskazaniem tych spélek

5. Dane o nabytych
nieruchomodciach, ich przeznaczeniu
oraz wysokos$ci kwot wydatkowanych
na to nabycie

6. Nabyte pozostate Srodki trwale

7. Dane o wartosciach aktywow

i zobowiazan fundacji ujetych

we wlaéciwych sprawozdaniach
finansowych sporzadzanych dla celow
statystycznych na dzien konczacy biezacy
i poprzedni rok obrotowy

Aktywa Zobowigzania
Rok 2024 45525,68 Rok 2024 601,00
Rok 2023 3929,65 Rok 2023 0,00

VIII. Dane o dzialalno$ci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe isamorzadowe (ustugi, paristwowe
zadania zlecone - dotacje i zaméwienia publiczne) oraz informacja o wyniku finansowym tej dzialalnosci'

! Dane powinny by¢ spojne z danymi finansowymi podawanymi w czesei 111 pki 2 lit. b.




IX. Informacja o rozliczeniach fundacji w okresie sprawozdawczym

1. Z tytulu cigzacych zobowiazan podatkowych
PIT-4: 98,00 PLN

VAT-9M: 601,00 PLN.

ZUS: 91,80 PLN

2. Informacja w sprawie skladanych deklaracji podatkowych

W 2024 r. Fundacja "Kwitnaca Polska" skfadata nastepujace deklaracje:
CIT-8 z zalacznikami CIT-D, CIT-8/0

ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS ZWUA

X. Informacja, czy fundacja jest instytucjg
obowiazang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz U. 2 2022r. poz. 593,

z péin. zm.) — zaznaczyé odpowiednie pole,
w preypadku  zaznaczenia  odpowiedzi  TAK nalezy
wypetni¢ czes¢ X1,

NIE TAK

|

X1. Informacja o przyjeciu lub dokonaniu przez fundacje platnosci w gotéwce o wartoSci réwnej lub
przekraczajacej rownowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy platno$¢ jest przeprowadzana jako
pojedyncza operacja czy Kilka operacji, ktére wydaja si¢ ze soba powigzane, wraz ze wskazaniem daty
i kwoty operacji

XIL Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji




1. Informacja, czy w fundacji byla przeprowadzona kontrola
(zaznaczyé odpowiednie pole, w przypadku zaznaczenia NIE TAK
odpowiedzi TAK nalezy wypetni¢ rubryke 2)

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu

przeprowad-=ajacego kontrolg)

Ml Dowydk....... Oebugde. Srumgele.

podpisy cztonkow zarzqﬁlu fundac;ji*

miejscowosé, data

*podpisy ezlonkéw zarzgdu fundacji zgodnie = zasadami reprezentacji okreslonymi w statucie fundacji

podpisy cztonkow zarzadu fundacji*



